Ein gendergerechter Ort

Gleichstellungsarbeit an der Hochschule Niederrhein
sichert Qualitat und fordert eine Kultur der Wertschatzung
und Toleranz.

Ziel der Gleichstellungsarbeit ist es, Diskriminierungen
und Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts zu
verhindern, substanzielle Chancengleichheit zu realisieren

und auf die Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken.

An der Hochschule Niederrhein wird die Gleichstellungs-
arbeit der zentralen Gleichstellungsbeauftragten durch
dezentrale Gleichstellungsbeauftragte in den Fachberei-
chen und die Gleichstellungskommission unterstitzt.

ol 4

Kontakt

Hochschule Niederrhein | Gleichstellung
ReinarzstraBe 49 | 47805 Krefeld

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
Dr. Sandra Laumen
gleichstellung@hs-niederrhein.de
www.hs-niederrhein.de/gleichstellung

MINT-Forum
mint-forum@hs-niederrhein.de
www.hs-niederrhein.de/mint-forum

PrideProgress@HSNR
www.hs-niederrhein.de/prideprogress
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Hochschule Niederrhein
Vielfaltig und als Institution tief
in der Region verwurzelt

Die Hochschule Niederrhein ist eine Hochschule fur
angewandte Wissenschaft mit vielfaltigem qualifiziertem
Angebot. Sie wurde 1971 gegriindet. Einige ihrer Vorganger-
einrichtungen wie die Crefelder Hohere Webschule

oder die Farberei- und Appreturschule reichen weit ins

19. Jahrhundert zurtick. Weitere Schulen wie die Werk-
kunstschule, die Textilingenieurschule Mdnchengladbach,
die Hohere Wirtschaftsfachschule oder die Ingenieurschule
flr Maschinenwesen kamen spater hinzu. Sie alle wurden
1971 zur Fachhochschule Niederrhein zusammengefasst.
Weitere Fachbereiche folgten.
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Ein familien- und
geschlechtergerechter Ort

Seit 2010 ist die Hochschule Niederrhein mit dem ,audit
familiengerechte hochschule® zertifiziert. In unterschiedlichen
Handlungsfeldern setzt sich die Hochschule selbst nachhal-
tige Ziele, um gute Rahmenbedingungen zu schaffen und die
Beschaftigten und Studierenden bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf bzw. Studium zu unterstitzen. In diesem
Zusammenhang werden vorhandene und etablierte
Angebote, die die Vereinbarkeit betreffen, gestarkt und
neue bedarfsgerechte Angebote entwickelt und erprobt.
Daruiber hinaus setzt sich die Hochschule aktiv fur
Chancengleichheit und geschlechtergerechte Studien-

und Arbeitsbedingungen ein.
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Zertifikat seit 2010
audit familiengerechte
hochschule

Angebote fUr Schulerinnen,
Schuler, Studieninteressierte
und Promovendinnen

e Madchen und Frauen im MINT-Bereich:
UnterstUtzung von der Schule bis ins Studium

e Angebote flir Schilerinnen und Schuler:
Girls’ Day und Boys’ Day

e MINT DUAL - Frauen testen Studium und Beruf
(6-monatiges Probestudium)

e Angebote fur Studentinnen:
Netzwerk MINT-Forum

e Angebote fir Promovendinnen:
u.a. Infoveranstaltung
+Karriereschritt Professur®




